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Дорожная карта по развитию внутришкольной системы методической работы в МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя
Советского Союза Г.П. Петрова

на 2021-2025 годы

Пояснительная записка

Дорожная карта по развитию внутришкольной системы методической работы в МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя Советского

Союза Г.П. Петрова разработана на основании нормативных и программных документов по развитию системы образования Российской

Федерации, Сахалинской области, МО «ГО  Ногликский», МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова.

Паспорт «дорожной карты» по развитию внутришкольной  системы методической работы
в МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова на 2021-2025 годы

1 Цели
 развитие потенциала и поддержка молодых педагогов
 реализация системы наставничества
 поддержка методических объединений педагогов
 поддержка профессиональных сообществ педагогов
 организация сетевых форм взаимодействия педагогов
 мониторинг результатов деятельности методических объединений педагогов
 мониторинг результатов деятельности профессиональных сообществ педагогов
 мониторинг результатов деятельности системы поддержки молодых педагогов
 мониторинг результатов деятельности системы наставничества

2 Ожидаемый результат Наличие обоснованной  системы муниципальной системы научно-методического сопровождения
непрерывного профессионального развития педагогов муниципального образования, позитивная динамика
результатов диагностики методических компетенций педагогов, рост базы данных о наставниках, об
обобщении педагогического опыта, увеличение числа участников сетевых сообществ педагогов



3 Показатели
реализации дорожной
карты – достижения
ожидаемого
результата.

 Аналитическое направление:
o количество педагогических работников (в том числе молодых специалистов)
o количество педагогических работников (в том числе молодых специалистов) в курсовой

подготовке
o количество педагогических работников (в том числе молодых специалистов) в региональных

проектах и мероприятиях
 Информационное направление:

o количество методических разработок педагогов, размещенных в банке передового
педагогического опыта

 Организационно-методическое направление:
o количество мероприятий, направленных на оказание практической помощи муниципальным,

окружным и городским методическим, профессиональным и творческим объединениям
педагогических и руководящих работников

 Консультационное направление:
o количество обращений в консультационный пункт от педагогических и руководящих

работников образовательных организаций по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности

 Методическое сопровождение инновационной деятельности:
o мониторинг состояния и формирование банка данных инновационной деятельности

образовательных организаций.
4 Источники

информации
 Данные о результатах аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
 Данные федеральных  и региональных диагностик методических затруднений педагогов
 Данные ГБОУ ДПО «Институт развития образования Сахалинской области» по результатам

предкурсовой и итоговых диагностик педагогов, направленных на КПК
 Отчеты о самообследовании ОО

5 Мониторинг Виды мониторингов:
 Мониторинг результатов аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
 Опрос педагогов по качеству методического сопровождения в ОО
 Мониторинг развития системы наставничества
 Мониторинг деятельности школьных методических объединений учителей.
 Доля педагогов ОО, освоивших программы ПК в соответствии выявленными профессиональными
дефицитами (для ОО в соответствии с выявленными образовательными дефицитами на основе анализа

детских результатов)

6 Анализ. Адресные
рекомендации.

По результатам проведения мониторингов будет обновлена структура школьных методических
объединений:



 анализ деятельности школьных методических объединений;
 анализ банка педагогического опыта;
 анализ системы поддержки молодых педагогов
 анализ системы наставничества
 анализ методической поддержки педагогов

7 Меры,
управленческие
решения

 проведение мероприятий, направленных на поддержку молодых педагогов
 проведение мероприятий, направленных на реализацию наставничества
 организация методической помощи школьным  методическим объединениям образовательных

организаций,
 организация методической работы с педагогами на основе результатов различных оценочных

процедур
 иные мероприятия, направленные на совершенствование системы методической работы
Управленческие решения, направленные на совершенствование системы методической работы:
 внесение изменений в программу развития школы
 совершенствование нормативно-правовых актов МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя

Советского Союза Г.П. Петрова в части реализации методической работы

8 Анализ
эффективности
принятых мер

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов мониторинга
эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года,
следующего за отчетным периодом.
Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих решений и комплекса мер,
направленных на совершенствование системы методической работы, и приводят к корректировке имеющихся
и/или постановке новых целей системы методической работы.

План мероприятий «дорожная карта» по развитию внутришкольной системы методической работы в МБОУ СОШ № 1 пгт.
Ноглики имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова на 2021-2025 годы



№
п/п

Мероприятие Сроки
исполнения

Ответственные исполнители, результат

1. Целеполагание.
Нормативно-правовое обеспечение развития внутришкольной системы методической работы в МБОУ СОШ № 1 пгт.

Ноглики имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова
1.1. Разработка и утверждение дорожной карты по развитию внутришкольной

системы методической работы в МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени
Героя Советского Союза Г.П. Петрова на 2021-2025 годы

Январь 2021 Проект дорожной карты - Распоряжение об
утверждении -

1.2. Внесение изменений в Положение (модель) о методической работе в ОО По мере
необходимости

 Положение (модель) о методической работе в
ОО

1.3 Программа (план) методической работы ОО Ежегодно
(август)

План методической работы

1.4. Разработка и утверждение пакета документов:

 Перечень внутришкольных процедур по ОКО;
 Разработка    и    утверждение    школьных      регламентов/порядков

проведения  промежуточной аттестации обучающихся;
 Разработка и утверждение циклограммы проведения процедур ……

II. Показатели. Методы сбора информации.
2.1. Разработка и утверждение системы показателей …… и источников

получения информации
Приказ об утверждении системы показателей

2.2. Разработка и утверждение регламентов разработки/или использования
готовых контрольно-измерительных материалов для проведения процедур
оценки качества подготовки обучающихся в МО ГО

Приказ об утверждении Регламента –

2.3. Описание методов сбора информации по ……в концептуальных и
нормативных документах

Распоряжение/приказ МООУСО о внесении
изменений документы

III. Мониторинг.
3.1. Осуществление оценочных процедур в соответствии с утвержденной

циклограммой, направленных на
•

Распоряжения/приказы

IV.  Анализ. Адресные рекомендации.
4.1. Подготовка аналитических отчетов по результатам каждой оценочной

процедуры
Аналитические отчеты по результатам
оценочных процедур ВПР, ОГЭ, ЕГЭ,
промежуточной и итоговой аттестации



обучающихся по русскому языку и
математике.

4.2. Подготовка комплексного, кластерного анализа по результатам
нескольких оценочных процедур

Комплексный, кластерный анализ по
результатам нескольких оценочных процедур
 ВПР (математика, русский язык 5, 6 класс)
ОГЭ (математика, русский язык), ЕГЭ
(математика (базовый и профильный
уровень), русский язык)

4.3. Разработка адресных рекомендаций для различных субъектов
образовательной деятельности (размещение на сайте школы, письма
участникам образовательных отношений: педагогам, обучающимся и их
законным представителям.)

Адресные, в том числе методические
рекомендации для педагогов

V. Меры. Управленческие решения.
5.1. Принятие конкретных мер, управленческих решений по результатам

анализа методической работы, направленных на достижение
поставленных целей с учетом выявленных проблемных областей

В течение года Распоряжения/приказы с перечнем мер по
результатам

5.2. Организация повышения квалификации сотрудников педагогов МБОУ
СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова  по
вопросам использования результатов оценочных процедур
международного, общероссийского и регионального уровней; по вопросам
осуществления аналитической деятельности с использованием
современных методов анализа (включая статистические методы)

 В течение
года

План-график повышения квалификации
педагогических работников
Ежегодный отчет о результатах обучения по
данным программам. Охват обучением
педагогов ОО:
2021 г. – не менее 25% по каждой категории;
2022 г. – не менее 50% (за два года обучения) по каждой
категории;
2023 г. – не менее 75% (за три года обучения) по
каждой категории;
2024 г. – не менее 100% ( за четыре года обучения) с
учетом обновления кадров

5.3 Апробация современных технологий методической работы Август 2022 Аналитическая справка по результатам
пробации

5.4. Модернизация ВШСОКО В течение года Положение о ВШСОКО –
распоряжение/приказ ОО об утверждении



5.4. Осуществление информационно-разъяснительной работы по вопросам
методической работы  с педагогическими работниками школы:

 Разработка и размещение информационных буклетов/инфографики
о работе методических объединений  на сайте школы;

 Включение в планы информационно-разъяснительной работы
подготовку статей, интервью для средств массовой информации о
целях, особенностях оценочных процедур и возможностях
использованиях их результатов;

 Участие в вебинарах, семинарах, видеоконференциях, «горячих
линий» по вопросам проведения оценочных процедур

Осуществление информационно-разъяснительной работы по вопросам
методической работы  с обучающимися и их законными представителями:

 Проведение родительских собраний онлайн/офлайн в период
подготовки к проведению каждой оценочной процедуры;

 Размещение информации о проведении и оценивании ВПР, ОГЭ,
ЕГЭ на сайте школы, информационных стендах, социальных сетях

В  течение
года Информационные буклеты/инфографика –

сайт школы, социальные сети
Распоряжение, приказ о подготовке/участии в
оценочной процедуре –ОО.
 Программа, протокол родительского
собрания – ОО
Планы информационно-разъяснительной
работы ОО

VI. Анализ эффективности принятых мер.
5.1. Школьные педагогические  совещания, совещания при директоре по

анализу эффективности принятых мер по каждой оценочной процедуре
В течение года Распоряжение/приказ о подготовке и

проведении совещания, программа
совещания, резолюция/протокол совещания –
ОО

5.2. Обсуждение вопросов оценки качества подготовки обучающихся на
школьных методических объединениях

Протоколы проведения ШМО
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