
Мониторинг состояния кадрового ресурса  МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени
Героя Советского Союза Г.П. Петрова.

В целях повышения качества образовательной деятельности в МБОУ СОШ № 1 пгт.
Ноглики имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова  проводится целенаправленная
кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов
обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в
соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях;
 повышение уровня квалификации персонала.

Количественный состав педагогического коллектива
Общее количество работников в школе 134 чел.

В том числе:
административно-управленческий персонал – 6 чел.
педагогические работники – 79 чел.

Из них:
-учителя 52 чел.
-воспитатели  7 чел. (дошкольные группы при МБОУ СОШ № 1)
-другие педагогические работники 20 чел.

Уровень обеспеченности педагогическими кадрами составляет с учетом
перераспределения нагрузки — 100%. Проблема обеспечения кадрами решается за счет
увеличения учебной нагрузки на работающих специалистов и привлечения их к работе по
совместительству.

Движение работников

Численность
работников на

начало
учебного года

Численность
работников
на окончание
учебного года

Принято педагогических
работников в течении учебного

года

Выбыло
педагогических
работников

134 140

7 чел:

учитель английского языка
(молодой специалист);
учитель математики (молодой
специалист);
педагог дополнительного
образования;
учитель внеурочной
деятельности (молодой
специалист);
учитель истории (молодой
специалист);

3 чел.:

учитель английского
языка,
дефектолог;

учитель математики.



учитель физической культуры
(молодой специалист);
учитель начальных классов.

10 человек работают по совмещению.

Уровень образования педагогических работников

Высшее Из них
педагогическое

Среднее
профессиональное

Из них
педагогическое

60+6 (адм.)=66 59+5(адм)=64 19 19

Распределение педагогического персонала по стажу работу
До 3-х лет От 3 до 5 лет От 5-10 лет От 10 до 15

лет
От 15 до 20
лет

20 и более

19,00 9,00 9,00 6,00 3,00 38,00

66 64
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Распределение педагогического персонала по возрасту
Моложе
25 лет

25-29
лет

30-34
года

35-39
лет

40-44
лет

45-49
лет

50-54
года

55-59
лет

60-64
года

65 лет
и

более
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Информация об аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность в МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики

имени Героя Советского Союза Г.П. Петрова

Общее количество
педагогических

работников, включая
административно-

управленческий персонал

Из них имеют аттестацию:

Не имеют
аттестации

установлены квалификационные
категории установлено

соответствие
занимаемой
должностивысшая первая

85 11 15 45 14
На данный момент в МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики имени Героя Советского Союза

Г.П. Петрова  работает 79 педагогических работников из них 52 учителя, 6 человек –
административно-управленческий персонал. 11 учителей высшей квалификационной
категории,  15 учителей первой квалификационной категории, 46 учителей соответствуют
занимаемой должности, 14 педагогических работников без категории, из которых 10
молодых специалистов  и 11 педагогов  занимают свою должность менее 2-х лет.

В нынешнем учебном году аттестацию прошли следующие педагоги:

Высшая категория Первая категория Соответствие занимаемой
должности

4 чел 1 чел 14 педагогов
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Выводы:

1. Сравнительный анализ показал, что за последние 3 года количество
педработников, имеющих высшую и первую  квалификационную категорию
стало повышаться. Педагоги, имеющие первую квалификационную категорию,
отказываются ее подтверждать по окончании срока её действия.

2. Больше всего педагогов с высшим педагогическим образованием.
3. Необходимо организовать повышение квалификации на первую

квалификационную категорию для учителей, стаж которых больше 3-х лет.

Аналитическую справку подготовила
заместитель директора по учебной работе Анайкина Г.Г.

Директор школы   Кулиш В.Н.
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